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La Maison de Quartier d’Helmet   

bénéficie de leur soutien 
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Dans le cadre de sa reconnaissance comme opérateur de formation linguistique pour primo-arrivants 

par la COCOF, la Maison de Quartier d’Helmet engage 1 formateur·trice en Alphabétisation 
 

Conditions de l’offre 
 

CDR de 26 h hebdomadaires, soit 16 heures de cours de jour (lundi, mardi, jeudi et vendredi de 9h00 à 
13h00) + 8 heures dédiées à la préparation des cours et 2 heures de réunion d’équipe le mardi après-midi 
(14h-16h).  Le contrat est à pourvoir immédiatement et jusqu’au 17 juillet 2026 inclus. 
 
Responsabilités/tâches principales 

 
Assurer des cours d’alphabétisation orale pour primo-arrivants en horaire de jour dans le cadre du parcours 

d’accueil pour les primo-arrivants tel que défini dans le décret bruxellois. https://ccf.brussels/ 

 

Le travail consiste à : 

 

• Accueillir les apprenant·es et situer le cadre de vie de la MQH. 

• Organiser des cours d’alphabétisation (élaboration et mise en œuvre du contenu de la formation, gestion 

de la dynamique du groupe…) et animer le groupe en cours de formation. 

• Imaginer, appliquer, évaluer et ajuster des séquences pédagogiques et des processus méthodologiques 

(déroulé des cours entre autres). 

• Evaluer et assurer le suivi pédagogique des apprenant·es, ainsi que certaines tâches administratives 

attenantes à leur suivi (fiche de présence, entre autres). 

• Participer de manière constructive aux réunions d’équipe hebdomadaires. 

 
Profil recherché 

 

• Pouvoir justifier d’une expérience utile de 100 à 200 heures en tant que formateur·trice en alphabétisation 

en fonction du diplôme.  

• Être capable d’empathie avec les bénéficiaires aux parcours parfois complexes. 

• Avoir le sens des responsabilités et de la déontologie professionnelle. 

• Avoir de bonnes capacités communicationnelles et relationnelles. 

• Faire preuve d’autonomie en contexte de classe, tout en appréciant travailler collectivement au sein d’une 

équipe de formateur·trices avec un but social commun. 

 

Envoyez votre candidature à tristan.droillard@mqh.be accompagnée de : 
 

• Votre courrier de motivation 

• Votre CV 

• Le pdf de votre diplôme le plus élevé (ou équivalence reconnue par la FWB) 

• L’attestation de votre expérience en alphabétisation (celle en FLE est un atout supplémentaire) 
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